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JOURNÉES PÉDAGOGIQUES

TEAM BUILDING ANALYSE DES PRATIQUES MINI-FORMATION

Pour renforcer la
cohésion et la

collaboration au sein de
votre équipe éducative.
Ces activités visent  à

promouvoir un
environnement de

travail positif,
encourager la confiance
mutuelle et faciliter la

communication efficace
au sein de votre équipe.

Plonger au cœur des
pratiques pour mieux les

comprendre, et les
améliorer. C'est un

travail de réflexion et
d’introspection, un

moment pour
questionner, analyser, et

faire émerger des
solutions. Cette

démarche réflexive est le
socle du développement

professionnel. 

Les sessions sont à
personnaliser : en

choisissant parmi notre
catalogue de

thématiques ou en
créant un programme

sur mesure.
Conçues pour être

pertinentes, pratiques et
immédiatement
applicables dans

l’environnement de
travail de l’équipe.

ATELIER PRATIQUE

Renforce vos
compétences et les met
en action sur le terrain.
C'est dans l'action que
l'apprentissage devient
réel, et nos ateliers sont
pensés pour vous offrir

cette possibilité.
Interactifs, stimulants et

adaptés aux besoins
spécifiques de votre

équipe. 

Organisez vos journées pédagogiques et vos séances
d’analyse des pratiques avec Les Mômeries.

contact@lesmomeries.com
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LES PÉDAGOGIES ACTIVES POUR LES 0-3 ANS
Montessori, Reggio Emilia, Pikler...prendre le meilleur de chaque

pédagogie pour rendre l’enfant acteur de son développement 

INFOS PRATIQUES

Durée :       
7 ou 14 heures
Financement individuel : 
à partir de 150€ HT
Financement employeur : 
à partir de 300€ HT 

Réalisation in situ : 

Sur devis 

Public : Pro. de la petite

enfance 

“Vous souhaitez enrichir vos connaissances et votre pratique
pédagogique avec des outils concrets et une mise en application

directe. Vous souhaitez rendre les enfants autonomes et développer
leur potentiel avec les pédagogies actives.”

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :

Découvrir les courants de la pédagogie active pour les enfants de
0 à 3 ans.
Apprendre à soutenir le développement autonome et libre de
l’enfant.
Développer l’expression de toutes les capacités de l’enfant, grâce
à des outils concrets.
Intégrer les pédagogies actives dans sa pratique professionnelle. 

CONTENU DE LA FORMATION :

LA PÉDAGOGIE MONTESSORI POUR LES TOUT PETITS 

LA PÉDAGOGIE PIKLER LOCZY

LA PÉDAGOGIE REGGIO EMILIA

LE RÔLE DE L’ADULTE DANS LES PÉDAGOGIES ACTIVES

LA PRÉPARATION DE L’ENVIRONNEMENT

ELABORATION D’ACTIONS PERSONNALISÉES

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES :
-Support pédagogique transmis aux
stagiaires
-Analyse de situations concrètes
-Regards croisés et échanges
d’expériences
-Apports théoriques en funny learning 

MODALITÉS D’ÉVALUATION :
-Quizz d’évaluation des connaissances à
l’issue de la formation
-Questionnaire de satisfaction

 

Inscriptions :
http://lesmomeries.com
Informations :
contact@lesmomeries.com
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AMBIANCE ET ESPACE POUR LES 0-3 ANS
Créer un aménagement qui favorise le développement de l’enfant :

apport des neurosciences et pratiques pédagogiques

INFOS PRATIQUES

“L’espace, le mobilier, les équipements, quand ils sont bien pensés,
participent au développement global des tout-petits. Vous

découvrirez comment créer un aménagement qui permet à l’enfant
d’explorer son potentiel, de prendre confiance en lui pour découvrir

le monde qui l’entoure.”

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :

Appliquer les principes de motricité libre, de jeu libre et
de libre accès au matériel
Concevoir un aménagement de l'espace qui répond aux
besoins de l’enfant
Mettre en place un projet d'aménagement avec son
équipe

CONTENU DE LA FORMATION :

COMPRENDRE LES BESOINS DE L’ENFANT

LES COINS DE JEUX ET LEURS FONCTIONS

CRÉER UNE AMBIANCE DANS SON ESPACE

UN AMÉNAGEMENT DE L’ESPACE QUI FAVORISE LE JEU
LIBRE

LE RÔLE DE L’ADULTE 

ELABORATION D’ACTIONS PERSONNALISÉES

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES :
-Support pédagogique transmis aux
stagiaires
-Analyse de situations concrètes
-Regards croisés et échanges
d’expériences
-Apports théoriques en funny learning 

MODALITÉS D’ÉVALUATION :
-Quizz d’évaluation des connaissances à
l’issue de la formation
-Questionnaire de satisfaction

 

Inscriptions :
http://lesmomeries.com
Informations :
contact@lesmomeries.com
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Durée :       
7 ou 14 heures
Financement individuel : 
à partir de 150€ HT
Financement employeur : 
à partir de 300€ HT 

Réalisation in situ : 

Sur devis 

Public : Pro. de la petite

enfance 



LES PÉDAGOGIES ACTIVES POUR LE 3-12 ANS 
Montessori, Freinet, Decroly, Reggio Emilia, prendre le meilleur de

chacun pour rendre l’enfant acteur de ses apprentissages 

INFOS PRATIQUES

“Les enfants évoluent, les pratiques aussi. Avec cette formation,
vous découvrirez une nouvelle vision de l’éducation, passerez d’une

gestion de classe à une gestion d’ambiance et ne serez plus
l’enseignant mais le guide.”

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :

Découvrir les différents courants de la pédagogie active
pour les 3-12 ans et leurs principes fondateurs
Réfléchir à un nouveau positionnement et une nouvelle
organisation du professionnel 
Développer des techniques et outils d'apprentissage
favorisant l'autonomie des enfants 

CONTENU DE LA FORMATION :

COMPRENDRE LES GRANDS PRINCIPES DES PÉDAGOGIES
ACTIVES 

DÉCOUVRIR UNE PÉDAGOGIE DE L'AUTONOMIE :
MONTESSORI

DÉCOUVRIR UNE PÉDAGOGIE DE LA COOPÉRATION :
FREINET 

DÉCOUVRIR UNE PÉDAGOGIE CRÉATIVE: REGGIO EMILIA

DÉCOUVRIR UNE PÉDAGOGIE DE PROJET : DECROLY

 L'ORGANISATION DU PROFESSIONNEL 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES :
-Support pédagogique transmis aux
stagiaires
-Analyse de situations concrètes
-Regards croisés et échanges
d’expériences
-Apports théoriques en funny learning 

MODALITÉS D’ÉVALUATION :
-Quizz d’évaluation des connaissances à
l’issue de la formation
-Questionnaire de satisfaction

 

Inscriptions :
http://lesmomeries.com
Informations :
contact@lesmomeries.com
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Durée :       
7 ou 14 heures
Financement individuel : 
à partir de 150€ HT
Financement employeur : 
à partir de 300€ HT 

Réalisation in situ : 

Sur devis 

Public : Pro. de 

l‘éducation  



CLASSE FLEXIBLE POUR LES 3-12 ANS
Aménagement, organisation et outils pour une éducation nouvelle

INFOS PRATIQUES

“Vous souhaitez évoluer dans votre gestion de classe, vous aimeriez
adapter votre espace pour favoriser l'autonomie et

l’épanouissement de chacun. Cette formation vous permettra de
découvrir une nouvelle façon de penser les apprentissages à travers
l’aménagement de l’espace et le positionnement du professionnel.”

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :

Créer un aménagement de l’espace facilitant les
apprentissages
Adapter sa posture professionnelle grâce aux pédagogies
nouvelles 
Mettre en place des outils et pratiques favorisant
l’autonomie

CONTENU DE LA FORMATION :

REPENSER LA PLACE ET LE RÔLE DU PROFESSIONNEL

REPENSER LA PLACE ET LE RÔLE DE L’ENFANT

INTÉGRER UNE NOUVELLE VISION DU TEMPS ET DE
L’ESPACE

AMÉNAGER SON ESPACE 

LES OUTILS INDISPENSABLES D’UNE CLASSE FLEXIBLE

LES DÉFIS À RELEVER POUR LA MISE EN PLACE D’UNE
CLASSE FLEXIBLE

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES :
-Support pédagogique transmis aux
stagiaires
-Analyse de situations concrètes
-Regards croisés et échanges
d’expériences
-Apports théoriques en funny learning 

MODALITÉS D’ÉVALUATION :
-Quizz d’évaluation des connaissances à
l’issue de la formation
-Questionnaire de satisfaction

 

Inscriptions :
http://lesmomeries.com
Informations :
contact@lesmomeries.com
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Durée :       
7 ou 14 heures
Financement individuel : 
à partir de 150€ HT
Financement employeur : 
à partir de 300€ HT 

Réalisation in situ : 

Sur devis 

Public : Pro. de 

l‘éducation  



VALORISER LE POTENTIEL DE CHAQUE ENFANT
Vers un accompagnement de la confiance

INFOS PRATIQUES

“Vous souhaitez harmoniser vos convictions avec votre pratique en
appliquant une pédagogie différenciée et valorisante pour chaque
enfant. En tant que professionnel.le, vous aspirez à adopter une

posture affirmée et apaisée.”

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :

Comprendre l’importance de la confiance en soi dans le
développement de l’enfant
Découvrir des outils et pratiques favorisant le
développement du potentiel de l’enfant 
Mettre en place une pédagogie différenciée pour le bien
être de chacun 

CONTENU DE LA FORMATION :

VALORISER LE POTENTIEL: VERS UNE ÉDUCATION
TOUT EN CONFIANCE

LA VALORISATION : UN OUTIL FAVORISANT LA
CONFIANCE

CULTIVER LES TALENTS ET LES CAPACITÉS DES
ENFANTS

CRÉER UN ENVIRONNEMENT DE CONFIANCE POUR
FAVORISER L’APPRENTISSAGE

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES :
-Support pédagogique transmis aux
stagiaires
-Analyse de situations concrètes
-Regards croisés et échanges
d’expériences
-Apports théoriques en funny learning 

MODALITÉS D’ÉVALUATION :
-Quizz d’évaluation des connaissances à
l’issue de la formation
-Questionnaire de satisfaction

 

Inscriptions :
http://lesmomeries.com
Informations :
contact@lesmomeries.com
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Durée :       
1 jour (7 heures) 
Financement individuel :
150€ HT
Financement employeur :
300€ HT 

Réalisation in situ : 

Sur devis 

Public : Pro. petite 

enfance et éducation  



LES ÉMOTIONS DE L’ENFANT ET LES VÔTRES
Les comprendre, les accepter et les accompagner 

INFOS PRATIQUES

“Vous souhaitez évoluer dans votre pratique professionnelle et votre
relation à l'enfant. Vous souhaitez approfondir vos connaissances

sur le développement émotionnel de l’enfant et découvrir de
nouveaux outils afin d'avoir une pratique professionnelle apaisée et

qui fait sens.”

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :

Reconnaître et réguler les différentes émotions chez moi,
chez les autres
Accompagner l’enfant dans la découverte, l’expression et
la gestion des émotions
Comprendre le rôle des émotions dans notre rapport aux
autres

CONTENU DE LA FORMATION :

EXPLORATION DU CONCEPT D'ÉMOTION

LE DÉVELOPPEMENT DES ÉMOTIONS CHEZ  
L’ENFANT

OUTILS ET POSTURE PROFESSIONNELS
D’ACCOMPAGNEMENT DES ÉMOTIONS

L'IMPACT DES ÉMOTIONS SUR NOTRE PRATIQUE
EN TANT QU’ADULTE

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES :
-Support pédagogique transmis aux
stagiaires
-Analyse de situations concrètes
-Regards croisés et échanges
d’expériences
-Apports théoriques en funny learning 

MODALITÉS D’ÉVALUATION :
-Quizz d’évaluation des connaissances à
l’issue de la formation
-Questionnaire de satisfaction

 

Inscriptions :
http://lesmomeries.com
Informations :
contact@lesmomeries.com
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Durée :       
1 jour (7 heures) 
Financement individuel :
150€ HT
Financement employeur :
300€ HT 

Réalisation in situ : 

Sur devis 

Public : Pro. petite 

enfance et éducation  



DISCIPLINE POSITIVE 
Libertés et limites, un cadre bienveillant 

INFOS PRATIQUES

“Cette formation vous propose d’élaborer au sein de votre structure
un équilibre pédagogique qui allie libertés et limites, afin de tisser
des liens qualitatifs et bienveillants avec les enfants. La discipline

positive vous permettra de repenser votre pratique, tout en
favorisant l’autonomie et la coopération du groupe.”

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :

Connaître les fondamentaux théoriques de la discipline
positive
Améliorer son positionnement professionnel en gestion de
groupe
Identifier les dangers d’une approche trop stricte ou trop
laxiste
Créer un cadre sécurisant pour l’enfant 

CONTENU DE LA FORMATION :

LES PRINCIPES ET OBJECTIFS DE LA DISCIPLINE
POSITIVE

POSER UN CADRE, DES LIMITES, DES RÈGLES

LES ALTERNATIVES A LA PUNITION

TRAVAILLER EN ÉQUIPE LA DISCIPLINE POSITIVE

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES :
-Support pédagogique transmis aux
stagiaires
-Analyse de situations concrètes
-Regards croisés et échanges
d’expériences
-Apports théoriques en funny learning 

MODALITÉS D’ÉVALUATION :
-Quizz d’évaluation des connaissances à
l’issue de la formation
-Questionnaire de satisfaction

 

Inscriptions :
http://lesmomeries.com
Informations :
contact@lesmomeries.com
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Durée :       
1 jour (7 heures) 
Financement individuel :
150€ HT
Financement employeur :
300€ HT 

Réalisation in situ : 

Sur devis 

Public : Pro. petite 

enfance et éducation  



FILLES, GARÇONS : ÉDUQUER À L'ÉGALITÉ 
S’affranchir des stéréotypes de genre dans l’éducation

INFOS PRATIQUES

“Cette formation est destinée aux professionnel.le.s souhaitant
comprendre comment les stéréotypes et les comportements genrés
induisent une éducation inégalitaire. Il s’agira ensuite de penser
une posture et des pratiques qui produiront une éducation basée

sur le potentiel de chacun.e.”

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :

Comprendre les mécanismes et enjeux du sexisme
ordinaire
Repérer les pratique éducatives qui produisent les
stéréotypes de genre 
Découvrir et produire des outils éducatifs qui favorisent
l’égalité

CONTENU DE LA FORMATION :

ÉCLAIRAGES CONCEPTUELS ET LÉGISLATIFS 

CONSTRUCTION DE L’IDENTITÉ SEXUÉE CHEZ
L’ENFANT

LE LANGAGE POUR UNE PRATIQUE PLUS
ÉGALITAIRE

JEUX ET JOUETS NON SEXISTES 

ACCOMPAGNEMENT À LA PARENTALITÉ PLUS
ÉGALITAIRE

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES :
-Support pédagogique transmis aux
stagiaires
-Analyse de situations concrètes
-Regards croisés et échanges
d’expériences
-Apports théoriques en funny learning 

MODALITÉS D’ÉVALUATION :
-Quizz d’évaluation des connaissances à
l’issue de la formation
-Questionnaire de satisfaction

 

Inscriptions :
http://lesmomeries.com
Informations :
contact@lesmomeries.com
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Durée :       
1 jour (7 heures) 
Financement individuel :
150€ HT
Financement employeur :
300€ HT 

Réalisation in situ : 

Sur devis 

Public : Pro. petite 

enfance et éducation  



MANAGEMENT & LEADERSHIP BIENVEILLANT
Diriger et mobiliser une équipe éducative et pédagogique. 

INFOS PRATIQUES

Envie de redéfinir votre approche du leadership ? Explorez avec
nous les fondements du management bienveillant, de la posture

de leader, et de la communication efficace. Cultivez un
environnement harmonieux et stimulant pour des équipes

épanouies et motivées.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :

Comprendre les différents styles de management et leurs
impacts.
Maîtriser les techniques de communication efficace et
d'écoute active pour favoriser collaboration et résolution.
Acquérir les compétences d’un leadership bienveillant, en
encourageant la motivation, l'engagement et le
développement professionnel des équipes.

CONTENU DE LA FORMATION :

INTRODUCTION AUX DIFFÉRENTS TYPES DE
MANAGEMENT

COMMUNICATION EFFICACE ET ÉCOUTE ACTIVE

LEADERSHIP BIENVEILLANT POUR MOTIVER ET
ENGAGER L’ÉQUIPE

ELABORATION D’UN PLAN D’ACTION
PERSONNALISÉ

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES :
-Support pédagogique transmis aux
stagiaires
-Analyse de situations concrètes
-Regards croisés et échanges
d’expériences
-Apports théoriques en funny learning 

MODALITÉS D’ÉVALUATION :
-Quizz d’évaluation des connaissances à
l’issue de la formation
-Questionnaire de satisfaction

 

Inscriptions :
http://lesmomeries.com
Informations :
contact@lesmomeries.com
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Durée :       
7 ou 14 heures
Financement individuel : 
à partir de 150€ HT
Financement employeur : 
à partir de 300€ HT 

Réalisation in situ : 

Sur devis 

Public : Directeur.ices, 

référent.es ; coordo. ...  



FORMATION EN LIGNE

Explorez notre offre de formations interactives et ludiques
conçues pour enrichir votre expertise et vos compétences,
où que vous soyez. Pas de contraintes géographiques :
apprenez depuis chez vous ou sur votre lieu de travail. Nos
groupes restreints favorisent les échanges et un
apprentissage collaboratif par l'action. Côtoyez des
professionnel.e.s aux horizons variés, une véritable source
d'enrichissement et de croissance collective

FORMATION IN SITU 

Offrez à votre équipe une opportunité sur mesure. Nous
venons à vous, là où se tisse le quotidien, pour façonner une
expérience pédagogique en harmonie avec vos valeurs. Ces
formations personnalisées garantissent une pertinence totale
en répondant à vos besoins spécifiques et aux défis uniques
de votre équipe. Nous nous déplaçons dans toute la France
pour soutenir votre engagement humain et pédagogique.
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COMMENT S’INSCRIRE ? 

CHOISISSEZ VOTRE FORMATION

Faites votre choix dans notre
catalogue puis remplissez le

bulletin d’inscription disponible
sur notre site internet, ou
envoyez nous un mail sur

contact@lesmomeries.com
VALIDEZ VOTRE INSCRIPTION

Signez les documents
d’inscription et retournez-les au
plus vite (au moins 15 jours avant

le début de la formation). Vous
recevrez alors votre convocation

par email !

APPRENEZ, TRANSMETTEZ !

A l’issue de la formation, vous
aurez des outils concrets, des

compétences utiles et de
nouveaux savoirs à partager avec

les enfants, les équipes et les
parents. Pour en attester,

vous recevrez un certificat de
réalisation détaillant les objectifs
pédagogiques et les compétences

acquises. 

P12

Pour en savoir plus sur notre démarche qualité, contactez
notre référente : Elodie@lesmomeries.com 



DOCUMENT D'ACCESSIBILITÉ À NOS FORMATIONS  

Avec Les Mômeries, nous nous engageons à rendre nos formations accessibles à tous, y
compris aux personnes en situation de handicap. Pour adapter votre session, veuillez
contacter notre référente handicap : Emilie@lesmomeries.com

ACCÈS PHYSIQUE :
Installations accessibles : Nos formations in situ peuvent être adaptées pour
accueillir les personnes à mobilité réduite. 
Formation en ligne : Toutes nos formations sont également disponibles en ligne,
offrant ainsi un accès équitable à l'information pour les personnes ayant des
difficultés à se déplacer physiquement.

HANDICAP VISUEL :
Documents accessibles : Tous nos documents de formation sont disponibles dans
des formats adaptés (police et contrastes), tels que le texte brut ou le format PDF
avec balises, pour faciliter la lecture par les lecteurs d'écran.
En formation, l’espace peut être adapté : places réservées à proximité de la
présentation, luminosité abaissée dans la pièce, format des documents augmenté. 

HANDICAP AUDITIF :
Nos formateurs s’adaptent en donnant accès à la lecture labiale et en adaptant les
exercices pratiques. 
Transcriptions : Les  audio de nos formations en ligne peuvent être accompagnés de
transcriptions écrites pour une compréhension complète du contenu.

HANDICAP COGNITIF :
Rythme adapté  : Gestion du rythme, des pauses et des méthodes pédagogiques
pour répondre à la fatigabilité des personnes.
Supports variés : Les supports visuels et de travail, sont clairs et accompagnés
d'explications verbales pour assurer une compréhension totale. Les pédagogies
actives et le funny learning permettent un engagement et une compréhension de
tous. 



NOUS SOMMES À VOTRE ÉCOUTE 

contact@lesmomeries.com

www.lesmomeries.com

Linkedin/les-momeries

Elodie : 07 65 66 95 68
Emilie : 07 65 57 49 33


